
                                 

 

 

 

Curso de Creación de Empresas 

El CURSO DE CREACION DE EMPRESAS  tiene el objetivo de generar nuevas ideas 

empresariales y ayudar a otras a consolidarse a través de la capacitación como 

herramienta de gestión. La duración aproximada será de 250 horas, distribuidas entre 

sus módulos teóricos (125 horas) y tutorías individualizadas (125 horas) y 3 meses de 

Tutorización Colectiva. El Número de alumnos será como mínimo de 20 y como 

máximo 25.    

La metodología del Curso responde a un modelo eminentemente práctico, con la 

finalidad de que los participantes adquieran los conocimientos técnicos necesarios para 

convertir su idea o su nueva línea de negocio en una idea viable. 

La acción propiamente formativa se completa con métodos de discusión participativa y 

modelos de simulación, casos prácticos y Sociograma o "role playing”. 

 

El desarrollo del curso se estructura en cuatro áreas: 

 

  Área  I.- La Idea y la Empresa. En esta área pretendemos que el 

alumno concrete sus ideas, sus iniciativas, definiendo las directrices de su proyecto, las 

líneas maestras, plasmándolas en un primer boceto de su Plan de Empresa. Esta área 

persigue por tanto, un primer esfuerzo del participante, un descenso de la teoría a la 

práctica, de la iniciativa abstracta a la  compleja realidad. 

 

  Área II.-Planes de Actuación para la creación de la Empresa. 

Pretendemos ahora  analizar las distintas áreas de  la gestión empresarial, haciendo 



                                 

hincapié en la problemática de la nueva empresa. A través del estudio y análisis de los 

distintos planes de actuación, así como la coordinación de los mismos. 

Los participantes deberán realizar distintas pruebas y casos prácticos, para lograr una 

eficaz asimilación de conocimientos. 

 

  Área III.- Ayudas y formalidades para la puesta en marcha. Para 

cerrar el proceso de elaboración del Plan de Empresa, los participantes estudiarán los 

aspectos prácticos y formales que existen actualmente a la hora de crear una empresa,  

así como las ayudas e incentivos de distinta índole para el fomento y desarrollo de las 

empresas. 

  Área  IV.-  El Plan de Empresa.  Constituye la fase primordial del curso, 

puesto que su objetivo es  la elaboración y desarrollo de un buen Plan de Empresa. 

Los conocimientos impartidos y los medios y servicios facilitados conducen a la 

realización del Plan de Empresa, como documento básico para la puesta en marcha de 

la empresa.  

 

El programa formativo está configurado de tal forma que la teoría se complementa con 

las tutorías individualizadas, es decir, asesoramiento  personal en cada una de las 

fases antes mencionadas con miras al desarrollo final de su Plan de Empresa. 

 

Cada alumno dispondrá de 5 tutorías individualizadas con los  profesores de las 

distintas áreas para el asesoramiento y seguimiento de su Plan de Empresa, el tutor 

por tanto desempeñará una labor de orientación y soporte en el trabajo del grupo. 


